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Al personale Docente
Al personale ATA

Al Direttore SGA

Al Sito WEB Istituto
All’ Albo Pretorio

Oggetto: Piano welfare del Ministero Istruzione e Merito-
Agevolazioni economiche per il personale scolastico

Per opportuna informazione,si comunica che nell’area riservata del sito del
Ministero dell’Istruzione e Merito, & possibile accedere ad un’apposita sezione in
cui saranno contenute alcune agevolazioni promosse per consentire ai docenti, agli
educatori, ai dirigenti scolastici, al personale amministrativo, tecnico e ausiliario
della scuola e del Ministero la fruizione di beni e servizi.
A tal fine si invia in allegato:

1. Lettera Ministro Valditara prot. 118928 del 05/10/2023

2. Elenco Misure agevolative per il personale della scuola e del MIM

3. Percorso :Accesso ai servizi Area riservata-Agevolazioni per il personale

scolastico e MIM

ig.
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LY/ L,-///z-'m&[ita- dell istruzione e del merdlo

Gentilissimi,

la scuola & centrale nellagenda di questo Governo, perché & qui che si costruisce |l
futuro dei nostri giovani e del nostro Paese. Fondamentale a tale fine & la funzione svolta
dai docenti e da tutto il personale che nella scuola e per la scuola opera.

Fin dai primi giorni del mio incarico governativo ho orientato prioritariamente il mio
impegno verso quegli interventi, non solo di natura economica, volti a restituire
autorevolezza alla figura dei docenti e dei dirigenti scolastici, senza dimenticare di
valorizzare anche l'indispensabile lavoro svolto dal personale tecnico e amministrativo della
scuola e del Ministero.

In tale contesto e grazie alla forte sinergia tra istituzioni e imprese, ho pensato di
intervenire con un piano sperimentale di potenziamento di “misure di welfare”, riconoscendo
specifici benefits a vostro favore nella fruizione agevolata di alcuni beni e servizi.

A tal fine, sono stati perfezionati, in via sperimentale, accordi che prevedono
agevolazioni nel settore dei trasporti con i seguenti operatori nazionali: Trenitalia, Italo e ITA
Airways; misure estese anche alla fruizione di alcuni servizi presso gli Aeroporti di Roma —
Fiumicino e Ciampino.

Infine, in attuazione di quanto stabilito con la sottoscrizione del Protocollo d'intesa
con I’Associazione Coldiretti vengono riconosciute misure di favore per I'acquisto di prodotti
e l'utilizzo di servizi nei mercati e negli agriturismi, proposte dagli aderenti all’Associazione.

L’impegno, mio e del Ministero, & di far seguire, alla sperimentazione di questa prima
fase, la definizione di ulteriori accordi con altri operatori economici, per ampliarne l'offerta.

Per accedere e usufruire dei richiamati benefits, € stata attivata una sezione dedicata,
accessibile attraverso I'area riservata del sito istituzionale del Ministero dell’istruzione e del
merito, che sara operativa a partire dal 9 ottobre 2023.

Cordiali saluti

Prof. Giuseppe Valditara

Firmato digitalmente da
E:/AIT_I?ITARA GIUSEPPE

O = MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Segreteria Tecnica

Misure agevolative per il personale della scuola e del MIM

Premessa

Il corpo docente, i dirigenti e tutto il personale amministrativo e tecnico che opera nella scuola e per
la scuola (quindi anche tutto il personale MIM) svolgono un ruolo fondamentale nella nostra societa.
La capacita di formare e prepara i giovani alla vita da adulii si riflette inevitabilmente sulle prospettive
future di un Paese.

In ragione di cid sin dall’inizio del mandato governativo, con diversi interventi, non solo di natura
economica, si & prestata particolare attenzione a riconoscere I'enorme valore delle funzioni
esercitate dal personale del mondo della scuola.

In tale contesto, e grazie ad una forte sinergia tra istituzioni e mondo produttivo e dei servizi, & stato
predisposto un piano di welfare, prevedendo specifici benefits in favore di tali categorie di lavoratori
che consentono una fruizione agevolata di alcuni beni e servizi.

Destinatari delle agevolazioni: docenti, dirigenti scolastici, personale amministrativo e tecnico
della scuola, personale del Ministero dellistruzione e del merito

Operatori economici che hanno finora aderito: Trenitalia, Italo, ITA Airways, Aeroporti di Roma
(AdR), Coldiretti

Operativita: dal 9 ottobre 2023

L’iniziativa parte come sperimentazione, e in tal senso vanno lette le scadenze ad oggi previste;
I'obiettivo & potenziarla, con I'adesione di nuovi operatori, e prorogarla. Particolare attenzione e
stata riservata in questa prima fase al settore dei trasporti, che rappresenta per i docenti che devono
spostarsi per lavoro una voce di spesa importante.

Il personale interessato potra accedere ai benefits attraverso una specifica piattaforma riservata del
MIM che generera le modalita di riconoscimento dell’agevolazione.

Si riepilogano i contenuti delle proposte ad oggi attive:

Operatore Offerta Welfare Ulteriori benefit Validita
Trenitalia Riduzione del 10% su tariffe Estensione fino a 6 Fino al
Base, Economy, Super Economy accompagnatori 31/12/2023

in 12 e 22 classe su frecce/intercity/intercity
notte e in tutti i livelli di servizio frecciarossa

Italo Riduzione del 20% su tariffa Low cost in Fino al
ambiente di viaggio Smart (tutte le tratte in base 31/12/2023
alla disponibilita di tratte e posti, acquistabile fino a
10 giorni prima del viaggio)




ITA Airways Riduzione del 15% su tariffe Economy cabin
(rete domestica, internazionale,
intercontinentale)

Flex, Classic, Light.

AdR

Coldiretti

Riduzione del 10% su tariffe:
Superior, Business, Premium
(rete domestica, internazionale,

intercontinentale)
Flex, Classic, Light

Riduzione del 30% su tariffa standard (fruibile
tramite QR Code univoco - senza
prenotazione)

Riduzione del 10% sulle migliori tariffe on line
(fruibile tramite il link dedicato - prenotabile).
Entrambe le offerte sono valide nei parcheggi

di:

Fiumicino (P Executive T1-T3, P Terminal A-B-C-
D; Lunga Sosta Coperto/Scoperto)
Ciampino (P4; P5; P6)

Riduzione fino al 15% su:

(prodotti della rete Campagna Amica) per
'acquisto della spesa presso i Mercati di
prodotti agricoli (che aderiranno
all'iniziativa);

soggiorno/pasto presso gli Agriturismi (che

aderiranno alliniziativa)

Fino al
31/12/2023
(utilizzo
titolo di
viaggio fino
al
31/01/2024)

Collegati all'utilizzo del 12 mesi

parcheggio ulteriori benefit:

Per Fiumicino: riduzione del

10% su attivita di Food &

Beverage presenti in

aeroporto

Riduzione del 10% su

acquisti nei duty free;

Riduzione del 15% area

imbarco A (grandi marche

abbigliamento)

Riduzione del 5% area

imbarco E

(accessori/gioielli/abbigliamento

da viaggio)

Non definito



[juawe|zueUl - BIJISR|0IS
BIZI|Ip3 "1[BJ07 U3 BIZI)IP] - 3UOIZNAIS| NOd 'SUOIZBWLIO)
B||3p 2JURLISN0S B|[3P 3|B1IO0d ‘013153 ||B BNdUY|
1P 1]U31SISSY 313y U| 08B 'BUI UQ 2ZUBIS| 1S ZINI3S
1B 243pa2de J3d YN [SP BIBAISIY BAB,||B 055920y @
BJBAIBSIE B3Iy

JI'auoizniysi'eisod(@ OjuUILLOP U 3 ‘eqniy ns a1ei8iw
e3s0d 1p 9||135BD U3 11UaIN 18 1ad IRWgap B||R 055332y N
Wrauoizniysi-eisod@ jrewgam

"G9E 33140 ns 3eadiw
e}sod 1p 33583 U0d 13U31N IS 1ad |IBWIga/ B|[R 055320 (o]

] ; d
JrauoIZNASIE) [IRWgRM ¢ auoznnsreisod) lewgam

< 1au0IZnIsIO) |lelWgaa

IZINI3S 13UBNSas e 1paddy
055320V

< 0SS < ALK
ANOIZYIINNNOD 3 YdINY.LS ~ FHILLSILYILS 3 1Lya YNLIYWHON 3 1LY

015 [3U BIIE])

@@ee ©®° ins [IN8ag

0SS Oueije}j oulanor

0JLISA [2P @ DUOIZNAS],|[9P 043SIUIAI




< ILLOL Id3n

‘ Zz0oz 3jude ._,N ._vgo_u;
| euleson ul enand ejjep audjod uoizejodod
M m_hma_:o_um:ou_um:mmac_mum_a:_mmu:@mcou“_mc‘#

| €20z oreuusd /1 "patep

| 9101185 0zJ3] [9p 11U 1j8 uod auoizeioge|jol ui

| ijenyiadoad eyniie Ip suolzezzijeal e Jad ||B1R)S SYIIISB|03S
1UOIZN]1S] Ip OjuaWRIZURULY |1 3 BUOlZa|as .| Jad Isinny

! 0I1ZINJBS Ip IUOIZBIIUNWOY)

S

‘o

"0IZINJaS UN ousWw|e ojuni38e 03e)s 3 3D BYjON

BURN 3)IqisIA @ pa 3juain 130 Jad 3jruosiad 3 BIS)| B I3R.d 19p
B]S1] BJ[BP OIZIAUSS UN 343A0NWL 0 au28uni38e 3 sjuapuodsiiiod
B||315 BJjNS 2483212 3)igissod 3 ,|ZIAlSS | 133N), BIS)| Bl

1nuaya4d 1 B1) 0[ZINISS UNSS3U OJBAIES 03BIS 3 UON

nuajald 1zineg

< ILLAL Ia3A

£707 2IUIBNOU G [3p 9977 "U ajeluswiiiedig 01a138q
BAJRULION B8 €707 3iqusnou 60 panoin B

LBULIOJII B|2p Buo(zeniie,|
1od 2IRIONR] B BNUIIUOY IS "01BIS (P 01j8I1SU07) auoisap
19d 131B4SIPPOS,, ‘RIBYIPIEA '0311SB|0IS OJUSLIBLOISUBWI(]

ojeaunwo) F €20z diquanou £0 1pavep B

ehissey 1p ojeusiie,jjap
ouesianiuue oz ‘a2ed e| Jad |jeuoiZeulalul lUOISSIW Bjau
1113 @ LIBY[IW INPET [3P OPA0ILL [2P BIBLIOIN - 2AqUIBAOU 7|,

smap B €20z 31quwanou 60 ‘ipanoln

juoiZewLIoju|

< LLLNL Id3A

® ajay uj o8ed

® 101S o1zines

BZUSPIAS Ul IZINIBS

Y S

IABASIUILLY [JUBLWIPEI0Id
BZZ3INJIS 1P 3YN10d

wes|
asuodsay Juapiuf ALniag isindwo)

OJLBAIZIU| 03U
3UIMUQ %53 SRS
BANRULIOIU| BBlY

NN 3 02135B|00S
—%  s|euostad ji Jad juojzejonaldy

0IZINJ3S IP IUOIZEJIUNWIO)
1UOIZBLLLIOJ|
1ZInas

3elziul euiBed _

VIVAY3SIY ¥3dY

1953

021015

ojyoid auonysan
ljeuosiad 13eQ

071404d




