
 
Prot. 12228/I 

Al Personale Docente 

All’Albo Pretorio 

Al Sito Web 
  

OGGETTO: Avviso pubblico rivolto al personale interno che ha positivamente concluso la formazione 

propedeutica di cui all’articolo 5 del D.M. n. 63 del 5 aprile 2023 volto alla costituzione di una graduatoria 

finalizzata all’individuazione dei docenti tutor e una graduatoria finalizzata all’individuazione di n.1 docente 

orientatore 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.M. n. 63 del 5 aprile 2023; 

VISTA la nota prot. n. 958 del 5 Aprile 2023 del M.I.M, che per l’Istituto Enrico Medi individua un numero 

minimo di 30 docenti che potranno essere avviati per la formazione di tutor e orientatore; 

VISTO l’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023- 2025; 

PREMESSO che il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha firmato il 22 dicembre 2022 il decreto n.328 che 

approva le Linee guida per l’orientamento, dando così attuazione alla riforma prevista dal Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR); 

VISTO che il PNRR costituisce misura per aiutare docenti, studenti e famiglie a contribuire alla costruzione di 

una scuola capace di contrastare la crisi educativa del Paese e dare avvio a un percorso virtuoso volto a 

favorire il superamento delle disuguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale; 

VISTO che gli obiettivi dell’intervento di orientamento sono essenzialmente quelli di rafforzare il raccordo tra 

il primo e il secondo ciclo di istruzione, consolidare la formazione, per una scelta consapevole e ponderata 

che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti e, inoltre, di contribuire alla riduzione della dispersione 

scolastica e dell’insuccesso scolastico e favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria; 

VISTO D.M. 5 aprile 2023, n. 63 che individua i compiti del docente tutor e del docente orientatore; 

VISTI i requisiti per la formazione di cui all’art. 5 del decreto ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 e la richiesta 

disponibilità docenti interni ad aderire alla formazione propedeutica alla successiva individuazione delle 

figure di docente tutor e orientatore ai sensi del D.M. n.63 del 5 aprile 2023 prot. n. 4167 del 21/04/2023; 

CONSIDERATO che nella riunione con la RSU di Istituto del 19 aprile 2023 convocata con prot. n. 3721/II-10 

del 13/04/2023, è stato convenuto di assegnare ad ogni tutor un compenso proporzionale al numero di alunni 

costituente il raggruppamento assegnato e di prevedere un compenso di 2.000 euro lordo Stato pari al valore 

massimo previsto dalla normativa per il docente orientatore.  

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 414/31/23 di approvazione della tabella di valutazione per la 

selezione di max n. 39 docenti tutor e n.1 docente orientatore e dei criteri di raggruppamento degli alunni e 

di assegnazione ai docenti tutor 

INDICE 

una selezione rivolta ai docenti interni a tempo indeterminato che abbiano positivamente concluso la 

formazione propedeutica di cui all’articolo 5 del D.M. n.63 del 5 aprile 2023 per la costituzione delle 

graduatorie finalizzate all’individuazione di max n.39 docenti tutor e n.1 docente orientatore. 



 
 

ART. 1 ATTIVITÀ E COMPITI 

I docenti individuati dovranno svolgere i compiti di cui al punto 8.3 delle “Linee guida per l’orientamento” 

pubblicate con Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022 n. 328 del Ministro dell’Istruzione e del Merito 

richiamate in premessa e meglio dettagliate nella Circolare Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023 che, tra l’altro, 

precisa che “Le figure del docente tutor e quella dell’orientatore saranno attive a partire dall’anno scolastico 

2023/2024, per consentire in via prioritaria l’avvio delle attività curricolari di orientamento destinate agli 

studenti delle circa 70 mila classi del secondo biennio e dell’ultimo anno della scuola secondaria di secondo 

grado”. 

L’attività dovrà essere resa al di fuori dell’orario di servizio. 

Il docente orientatore ha il compito di gestire, raffinare e integrare i dati territoriali e nazionali e le 

informazioni già disponibili nella sezione Guida alla scelta area Orientamenti della piattaforma UNICA con 

quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici mettendoli a disposizione delle famiglie 

e dei docenti tutor. 

Il docente tutor ha il compito di:  

• accompagnare le studentesse e gli studenti assegnati nella predisposizione dell’E-Portfolio 

• supportarli nell’effettuare scelte consapevoli,  

• con la valorizzazione dei talenti personali e delle competenze sviluppate  

• attraverso un dialogo costante, in particolare nei momenti di passaggio, avvalendosi del supporto 

della figura del docente orientatore nominato nell’istituto. 

• costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 

professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni 

contenute nella piattaforma digitale unica con il supporto del docente orientatore. 

ART. 2 INCARICHI E COMPENSI 

Per lo svolgimento dell’incarico, il compenso di natura forfettaria è pari a: 

Docente tutor: è compreso tra un minimo di 2850,00€ ed un massimo di 4750,00€ lordo Stato e proporzionale 

al numero di studenti del raggruppamento assegnato 

Docente orientatore: 2000,00 euro lordo Stato 

Per ciascun tutor è previsto un raggruppamento che varia tra un minimo 30 ad un massimo di 50 studenti. 

I corrispettivi si intendono onnicomprensivi e saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni 

di legge; I pagamenti comunque pattuiti sono subordinati all’effettiva erogazione dei fondi appositamente 

stanziati e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’istituzione scolastica. 

 

ART. 3 MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Istanza di partecipazione” 

(Allegato 1), firmata in calce e con allegato un CV in formato europeo firmato in calce e la fotocopia di un 

documento di riconoscimento in corso di validità, unitamente all’attestato di partecipazione al percorso 

propedeutico di formazione su INDIRE e alla Tabella di valutazione (Allegato 2), pena l'esclusione, deve essere 

inviata all’indirizzo email natf14000x@istruzione.it , entro e non oltre le ore 12:00 del giorno sabato 

18/11/2023. 

ART. 4 CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ e DI ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità; 

mailto:natf14000x@istruzione.it


 
 

- Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae; 

- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

ART 5- VALUTAZIONE 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che potrà 

avvalersi di una Commissione appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente Scolastico è 

componente di diritto. La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la Tabella di 

valutazione sotto riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato ed 

evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate. 

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di 

scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All.2 ed evidenziati nel curriculum vitae. 

A parità di punteggio prevarrà la minore anzianità anagrafica. 

All’esito delle operazioni di valutazione saranno redatte due graduatorie, distinte, per la selezione dei docenti 

tutor e per la selezione del docente orientatore. 

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto. 

 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE                                                                                      PUNTI 100  

  Titoli culturali  Punteggio  Valutazione a 

cura del 

candidato  

Valutazione a 

cura della 

scuola  

Max  

50 p  

Appartenenza al consiglio di classe  50 PUNTI     

Max  

10 p  

Anzianità maturata con contratto a tempo  

indeterminato/determinato nell’Istituto “E. Medi”  

2 PUNTI PER  

OGNI ANNO   

  

    

Max  

20 p  

Aver svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 

scolastico e al docente orientatore:  

n. _______ anni di Funzione strumentale   

n. _______ anni Referente per il contrasto alla dispersione 

scolastica   

n. _______ anni Referente PCTO   

n. _______ anni Coordinatore del Consiglio di classe   

2 PUNTI  

PER OGNI ANNO  

DI ESPERIENZA  

  

   

    

Max  

10 p  

Esperienze relative a progetti finalizzati al contrasto della 

dispersione scolastica e alla riduzione dell’abbandono  

scolastico in qualità di docente esperto, tutor, figura di 

sistema in corsi PON/POR progetti MIM / MIBACT nella 

scuola nella scuola secondaria di secondo grado  

5 PUNTI  

PER OGNI  

ESPERIENZA  

   

    

Max  

10 p  

Corso di formazione su Tutoring e Orientamento, contrasto 

alla dispersione e lotta al disagio in ambito scolastico (della 

durata minima di 20 ore) (escluso il corso propedeutico 

Orientamenti)  

5 PUNTI  

PER OGNI CORSO  

  

    

  PUNTEGGIO TOTALE      



 
 

Sarà possibile produrre ricorso, entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale 

termine, senza reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati. I reclami possono concernere solo 

ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 

commissione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di 

titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga 

utilizzando la suddetta graduatoria di merito. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo 

curriculum per ciascuna figura richiesta, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali. 

ART. 6 – TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della Legge 196/2006 e sue modifiche. 

ART. 7 – MODALITÀ DI DIFFUSIONE 

Il presente Bando è portato a conoscenza attraverso affissione all'albo della scuola e pubblicazione sul sito 

web. 

 

 

San Giorgio a Cremano 08/11/2023  

 


