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ALLEGATO B

SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, ai fini della partecipazione alla procedura di selezione di DOCENTE DI SUPPORTO per il progetto PON FSE READY FOR MALTA - COD.: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-142 - CUP: F64D24001330007,
DICHIARA
ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

	TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	· Laurea quadriennale o quinquennale (punti 10)
· Laurea triennale (punti 05)
· Diploma (punti 02)
(si valuta un solo titolo)
	
	

	Competenze certificate di informatica
· ECDL punti 01
· LIM punti 01
· CISCO punti 01
· FORMATORE certificazione ECDL punti 01
· FORMATORE certificazione LIM punti 01
(punti 01 per certificazioni fino a un max di punti 05)
	
	

	Partecipazione a corsi di aggiornamento di formazione inerenti ai progetti PON
(punti 01 per titolo fino a un max di punti 05)
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI
	
	

	Incarico di STAFF (COLL. D.S. – FF.SS. – Animatore Digitale) in quest’Istituto
(punti 02 per ogni anno di esperienza fino a un max di punti 10)
	
	

	Incarico gestionale in quest’Istituto COORD. DIP.
(punti 02 per ogni anno di esperienza fino a un max di punti 10)
	
	

	Esperienza di progettazione FESR/FSE/POR/440/Poli TP/Erasmus svolti in quest’Istituto
(punti 02 per ogni esperienza fino a un max di punti 16)
	
	

	Partecipazione documentata a commissioni e/o gruppi di lavoro inerenti alla tematica 
(punti 01 per incarico fino ad un max di punti 05)
	
	

	Esperienze professionali in attività già svolta di Valutatore nei Piani Integrati di Istituto a valere sui progetti PON 2007/2013 e sui progetti PON 2014/2020 “Competenze per lo Sviluppo” coerente con l'incarico richiesto
(punti 01 per ogni attività fino a un max di punti 10)
	
	

	Esperienze professionali in attività già svolta di Facilitatore nei Piani Integrati di Istituto PON 2007-2013 e docente di Supporto per progetti PON 2014-2020 “Competenze per lo Sviluppo” coerente con l'incarico richiesto
(punti 01 per ogni attività fino a un max di punti 10)
	
	

	Esperienze professionali nella gestione della piattaforma INDIRE
(punti 01 per ogni attività fino a un max di punti 10)
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	

	DATA ……………………………………………………….
	FIRMA
………………………………………………………………..
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