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Al Personale DOCENTE 
dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) 
a mezzo pubblicazione SITO WEB dell’Istituto: 
https://www.itimedi.edu.it/ - Sezioni: Albo Pretorio on 
Line – Amministrazione Trasparente - Bacheca 

 
 
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA per la selezione di PERSONALE DOCENTE INTERNO all’ITI “Enrico 
Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) per il conferimento di incarichi individuali di TUTOR al fine di realizzare percorsi 
di formazione rivolti al personale scolastico Docente e ATA nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
PROGETTO: DIGITAL SCHOOL 4.0 - COD.: M4C1I2.1-2023-1222-P-39679 - CUP: F64D23004110006. 
 

 
IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la L. 7 agosto 1990 n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 
VISTA la L. 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Regioni 
ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.L. 6 marzo 1998 n. 59: “Disciplina della qualifica dirigenziale dei Capi di Istituto delle Istituzioni Scolastiche 
autonome, a norma dell'articolo 21, comma 16, della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - Responsabile Unico del Procedimento negli 
appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 
VISTO il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il Decreto M.I. n. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1: “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea 
Next Generation EU”; 
VISTA la nota M.I. prot. n. 141549 del 07/12/2023 avente ad oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Istruzioni operative”; 
VISTA la nota prot. M_P.I. AOOGABMI 35281 del 29/02/2024 recante l’accordo di concessione per il finanziamento 
delle attività per la Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) avente il codice 
M4C1I2.1-2023-1222-P-39679; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 467 del 04/09/2023 verbale n. 97; 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4028 del 21/03/2024; 
VISTA l’adesione ai progetti del PNRR e i criteri di selezione del personale interno ed esterno approvati dal Consiglio 
d’Istituto rispettivamente con delibera n. 434 del 02/05/2024 e con delibera n. 435 del 02/05/2024 verbale n. 72; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di personale docente interno all’ITI “Enrico Medi” di 
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San Giorgio a Cremano (NA) per ricoprire la figura di Tutor nei percorsi di formazione da realizzare rivolti al personale 
scolastico Docente e ATA nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). Progetto “Digital school 4.0” - cod.: M4C1I2.1-2023-1222-P-39679 
- CUP: F64D23004110006; 
CONSIDERATO l’Avviso di reclutamento per TUTOR debitamente pubblicato con nota protocollo n. 14783 del 
04/11/2024, alla cui scadenza del 11/11/2024 ore 09:00 risultano pervenute in totale n. 24 candidature; 
VISTO il Verbale prot. n. 15515 del 13/11/2024 stilato dalla Commissione di Valutazione, nominata con atto prot. n. 
15428 del 12/11/2024, e le relative graduatorie formulate ed allegate allo stesso; 
CONSIDERATO che il numero di istanze pervenute risulta superiore rispetto al numero di Tutor richiesti nel predetto 
Avviso di selezione, tale che la graduatoria stilata dalla Commissione di Valutazione è provvisoria; 
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con nota prot. 15518 del 13/11/2024 e l’assenza di reclami entro il termine 
del 18/11/2024 ore 09:00; 

DETERMINA  

la PUBBLICAZIONE, in data odierna, sul Sito Web dell’istituzione scolastica nelle sezioni Albo Pretorio, Amministrazione 

Trasparente e Bacheca News, della seguente GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR in relazione alla corretta attuazione 

del Progetto “DIGITAL SCHOOL 4.0” - COD. M4C1I2.1-2023-1222-P-39679 - CUP: F64D23004110006: 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR 
Formazione da effettuarsi online sulla piattaforma Workspace d’Istituto 

rivolta al Personale Docente 
POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE 

01 DI MARIA Antonio 45 

02 CAMARDELLA Ciro 39 

03 SAPORITO Angela 37 

04 BARBIERI Vinicio 37 

05 PELLECCHIA Rosario 37 

06 SANNINO Paola 32 

07 SERAPONTE Carmine 27 

08 DI LELLA Concetta 27 

09 MOGANO Ciro 25 

10 LOFFREDO patrizia 24 

11 CITARELLA Michele 23 

12 DI LEVA Marco 23 

13 MENNA Anna 19 

14 CASO Ilaria 19 

15 ASCIONE Giuseppina Simona 19 

16 AUTIERO Valeria 18 

17 RUOCCO Raffaele 16 

18 ORBINATO Maria 14 

19 COLANTUONO Marco 13 

20 CIMMINO Lucia 13 

21 DELL'AQUILA Salvatore 12 

22 BERNARDO Daniela 12 

23 LEZZA Anna 12 

24 FREZZA Raffaele 9 
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GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR 
Formazione da effettuarsi in presenza rivolta al Personale Docente e ATA 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE 

01 DI MARIA Antonio 45 

02 CAMARDELLA Ciro 39 

03 SAPORITO Angela 37 

04 BARBIERI Vinicio 37 

05 SANNINO Paola 32 

06 SERAPONTE Carmine 27 

07 DI LELLA Concetta 27 

08 MOGANO Ciro 25 

09 LOFFREDO patrizia 24 

10 CITARELLA Michele 23 

11 MENNA Anna 19 

12 CASO Ilaria 19 

13 ASCIONE Giuseppina Simona 19 

14 AUTIERO Valeria 18 

15 ORBINATO Maria 14 

16 COLANTUONO Marco 13 

17 CIMMINO Lucia 13 

18 DELL'AQUILA Salvatore 12 

19 BERNARDO Daniela 12 

20 LEZZA Anna 12 

21 FREZZA Raffaele 9 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dr. Salvador Tufano 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 


